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En el marco del lanzamiento del 
nuevo catálogo electrónico del 
Servicio Nacional de Contrata-
ción Pública (SERCOP), se pre-
sentaron soluciones empresariales 
de impresión orientadas a fortale-
cer la eficiencia operativa y opti-
mizar costos en las entidades del 
sector público ecuatoriano.
La jornada incluyó un espacio de 
análisis sobre la gestión de impre-
sión empresarial y el compromiso 
corporativo con la sostenibilidad, 
destacando que la incorporación 
de soluciones de impresión que 
no requieren calor, como la tec-
nología PrecisionCore® Heat-Free 
de Epson, permite reducir el con-
sumo energético y minimizar el 
desperdicio. Estas innovaciones 
contribuyen además a mejorar la 
continuidad operativa en institu-
ciones con alta demanda docu-
mental, gracias a equipos diseña-
dos para ofrecer alto rendimiento, 
confiabilidad y menor necesidad 
de mantenimiento.
Durante el encuentro se aborda-
ron tres ejes clave para la gestión 
institucional:

●	 Eficiencia operativa: 
Tecnologías diseñadas para man-
tener calidad y consistencia en 
grandes volúmenes de impresión, 
un factor fundamental para insti-
tuciones con múltiples dependen-

cias y alto flujo de documentos.
●	 Responsabilidad am-
biental: Al eliminar el uso de ca-
lor en el proceso de impresión, se 
reduce significativamente el con-
sumo de energía y la cantidad de 
componentes sujetos a desgaste, 
disminuyendo residuos y requeri-
mientos de mantenimiento.
●	 Confiabilidad: Equipos 
diseñados para operar de forma 
continua, con menores interrup-
ciones técnicas y funciones de se-
guridad orientadas a la protección 
de información institucional.
“La modernización tecnológica en 
el sector público requiere solucio-
nes que integren eficiencia opera-
tiva, sostenibilidad y confiabilidad. 

Tecnologías como las impresoras 
empresariales Epson WorkForce®, 
permiten a las instituciones op-
timizar su consumo energético, 
reducir costos de mantenimiento 
y garantizar la continuidad de pro-
cesos críticos, contribuyendo así a 
una gestión pública más eficiente y 
responsable con el entorno”, señaló 
MaríaDo Castillo, Gerente de Ca-
nales Corporativos en Ecuador y 
El Caribe.
Como parte de la jornada, se rea-
lizó una demostración compara-
tiva de consumo energético entre 
equipos de impresión láser y las 
impresoras de inyección de tinta 
(inkjet) sin calor, que evidenció 
la mayor eficiencia energética y 

confiabilidad de esta tecnología 
en entornos de alto volumen de 
impresión.
La integración de estas solucio-
nes al catálogo electrónico del 
SERCOP facilita a las entidades 
gubernamentales el acceso a tec-
nologías más eficientes, mediante 
procesos de adquisición estan-
darizados y transparentes. Este 
avance forma parte de una ten-
dencia regional orientada a forta-
lecer la infraestructura tecnológi-
ca del Estado, donde la eficiencia 
presupuestaria y la sostenibilidad 
ambiental se convierten en crite-
rios cada vez más relevantes en la 
toma de decisiones.
En Ecuador, importantes enti-

dades han cerrado sus negocios 
de outsourcing de impresión tras 
confiar en Epson, motivadas por 
los beneficios que la compañía 
ha demostrado y por un TCO a 
largo plazo que resulta favorable 
para las instituciones. Estas or-
ganizaciones se han convertido 
en los mejores referentes de la 
tecnología en el país. Con inicia-
tivas como esta, el sector público 
continúa impulsando modelos 
de gestión más innovadores y 
responsables, alineados con los 
desafíos actuales de transforma-
ción institucional y compromiso 
ambiental.

Entidades Gubernamentales impulsan la eficiencia operativa con tecnología avanzada
Eficiencia energética y continuidad operativa marcan la agenda de modernización en entidades gubernamentales del país. 
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Grupo DIFARE: Liderazgo Femenino y Generación de Oportunidades
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La Fabril reafirma su liderazgo en el sector 
industrial ecuatoriano al registrar un im-
portante ascenso en el monitor Merco Sos-
tenibilidad y Consumo Responsable 2026. 
En la reciente edición, la compañía escaló 
12 posiciones en el ranking general, pasan-
do del puesto 27 al 15, y consolidó su pre-
sencia en el Top 6 de su categoría sectorial.
Este avance es el resultado de una estrategia 
de sostenibilidad integrada directamente al 
modelo de negocio, destacando especial-
mente en la dimensión de Clientes y Socie-
dad, donde la empresa alcanzó la posición 
10 a nivel nacional. Asimismo, en el pilar 
de Cuidado con el Medio Ambiente, La Fa-
bril demostró una evolución significativa al 
saltar del puesto 38 al 21.
"Este avance en Merco no es un punto de lle-
gada, sino la consecuencia de decisiones es-
tratégicas que venimos tomando hace años. 
Hemos apostado por transformar nuestra 
operación con eficiencia energética, econo-
mía circular y reducción de emisiones, inte-
grando la sostenibilidad como parte del ne-
gocio y no como un complemento", señaló 
Alejandro Maldonado, Gerente de Proyec-
tos y Sostenibilidad de La Fabril. 

Sostenibilidad con base en datos: Econo-

mía Circular y Eficiencia

Más allá de las percepciones, el posicio-
namiento de La Fabril se sustenta en in-
dicadores operativos de alto impacto que 
validan su certificación como Empresa Eco 
Innovadora en Economía Circular. Entre 
los hitos alcanzados destacan:

•	 La reducción anual de más de 
22.000 toneladas de CO₂ equivalente, como 
resultado de la optimización de procesos y 
transición hacia energías más limpias. 

•	 La disminución de más de 2.000.000 
kWh anuales mediante la incorporación de 
tecnología eficiente en sus operaciones. 

•	 La gestión responsable de resi-
duos, con 1,86 toneladas de materiales reci-
clables recuperados y el manejo adecuado 
del 100% de residuos peligrosos. 

•	 La reutilización del 21% de aguas re-
siduales dentro de sus procesos productivos. 

Visión de futuro y Gobernanza
La estrategia de la organización se articu-
la en cinco pilares: innovación sostenible, 

personas prósperas y saludables, gestión 
sin residuos, gestión eficiente de la energía, 
el agua y relaciones éticas y transparentes. 
En esta última dimensión, de Ética y Go-
bernanza, la compañía se ubica en la posi-
ción 25, identificando una hoja de ruta cla-
ra para seguir fortaleciendo sus estándares 

de transparencia y cumplimiento.
Con estos resultados, La Fabril ratifica su 
propósito de impulsar un crecimiento res-
ponsable que promueva el progreso de las 
personas y cuide la salud del planeta a lo 
largo de toda su cadena de valor.

En el marco del Mes de la Mujer, Vita Alimen-
tos destaca el rol cada vez más relevante que 
cumplen las mujeres en el desarrollo del sector 
alimentario ecuatoriano, tanto en la gestión 
corporativa como en la operación industrial 
de sus marcas, entre ellas La Holandesa.
Actualmente, Vita Alimentos cuenta con 314 
colaboradores, de los cuales 73 son mujeres, lo 
que representa el 23% del equipo. Además, 22 
colaboradoras ocupan cargos de liderazgo, in-
cluyendo gerencias, jefaturas, coordinaciones 
y supervisiones, participando activamente en 
espacios estratégicos de toma de decisiones.
Durante el último año, la compañía fortaleció 

su estrategia de gestión de talento con inicia-
tivas orientadas al crecimiento profesional 
y al desarrollo interno. Como resultado, se 
registraron 10 promociones internas, la ci-
fra más alta en la historia de la organización, 
de las cuales el 30% correspondió a mujeres. 
Paralelamente, el Plan Anual de Capacitación 
alcanzó un 94% de cumplimiento, con más de 
5.400 horas de formación dirigidas al fortale-
cimiento de habilidades técnicas, liderazgo y 
excelencia operativa.
Además, Vita Alimentos implementó un Plan 
de Igualdad que incluye políticas de equidad 
de género, programas de liderazgo inclusivo 

y canales confidenciales de denuncia, refor-
zando su compromiso con la construcción de 
entornos laborales diversos y seguros.
Mónica Rivera, jefa de Talento Humano de 
Vita Alimentos, destaca que “la inclusión de 
distintos perfiles en roles estratégicos favo-
rece culturas organizacionales más colabo-
rativas y orientadas al desarrollo del talento, 
impactando positivamente en el crecimiento 
y sostenibilidad de las empresas”.
Por su parte, Paulina Lara, trabajadora social, 
señala que “el liderazgo femenino fomenta la 
participación del equipo, valora diferentes 
perspectivas y promueve ambientes de traba-
jo más abiertos y respetuosos, fortaleciendo 
la innovación y una cultura basada en la con-
fianza, la igualdad y el trabajo en equipo”.
Mujeres que lideran la operación en La Ho-
landesa
Este compromiso con la diversidad también 
se refleja en La Holandesa, una de las marcas 
emblemáticas del portafolio de Vita Alimentos. 
Actualmente, la compañía cuenta con 228 cola-
boradores, de los cuales 77 son mujeres, lo que 
representa el 33% de su equipo.
Dentro de la organización, 21 mujeres ocupan 
posiciones de liderazgo en distintas áreas, in-
cluyendo mandos medios, jefaturas y gerencias. 
Además, 12 de estas colaboradoras se desempe-
ñan en áreas operativas como producción, lo-
gística y calidad, participando directamente en 
procesos clave de la operación industrial.
La compañía ha impulsado en los últimos años 
la adaptación de puestos de trabajo y nuevas 
oportunidades de desarrollo para ampliar la 

participación femenina. Como parte de este 
proceso, en 2025 se incorporó la primera mu-
jer en el Centro de Distribución de Puembo, 
marcando un hito dentro de la organización.
Para Cristina Suárez, gerente de planta de 
La Holandesa, la diversidad impulsa nuevas 
perspectivas dentro de las empresas: “El lide-
razgo femenino aporta diversidad de pensa-
miento, lo que se traduce en enfoques inno-
vadores y nuevas formas de resolver desafíos, 
además de fortalecer el trabajo en equipo”.
En la misma línea, Helena Montalvo, gerente 
de logística, destaca que la presencia feme-
nina en posiciones estratégicas fortalece la 
innovación organizacional: “Cuando hay mu-
jeres en posiciones de liderazgo se integran 
diferentes experiencias y formas de pensar, lo 
que genera ideas más creativas y soluciones 
más completas para las empresas”.
Por su parte, Ángela Navarro, coordinadora del 
área de Empaque, señala que el liderazgo feme-
nino también transforma la cultura organiza-
cional: “Este liderazgo promueve la escucha ac-
tiva y la empatía, creando entornos seguros que 
impulsan la creatividad y la mejora continua”.
Desde Vita Alimentos destacan que impulsar 
el liderazgo femenino no solo responde a un 
compromiso con la equidad, sino también a 
una visión estratégica de negocio.
De esta manera, Vita Alimentos y La Holan-
desa continúan promoviendo espacios donde 
más mujeres puedan participar activamente 
en la operación, la toma de decisiones y el 
crecimiento sostenible de la industria alimen-
taria en el país.

La Fabril escala 12 posiciones en el ranking Merco Sostenibilidad y 
se consolida en el Top 20 de empresas con mejor desempeño ASG

Colaborador de La Fabril en la planta de detergentes, donde se evidencian procesos 
que incorporan tecnología eficiente en sus operaciones.

•	 La compañía ascendió del puesto 27 al 15 en el ranking general y alcanzó el Top 10 en la dimensión de Clientes y Sociedad.
•	 Resultados operativos como la reducción de 22.000 toneladas de CO₂ y la reutilización del 21% de aguas residuales avalan este crecimiento.

Vita Alimentos destaca el protagonismo 
femenino en la industria alimentaria ecuatoriana
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La leyenda de Eternia está de 
regreso. Amos del Universo 
presentó un nuevo tráiler que 
anticipa la aventura de He-Man 
en su versión cinematográfica, 
mostrando a Nicholas Galitzine 
transformándose de Adam, el 
joven que crece en la Tierra, al 
héroe que lidera la batalla por 
su reino.

Supergirl estrena su tráiler ofi-
cial con acción galáctica y gran-
des sorpresas
El adelanto revela la vida dividi-
da del protagonista, un refugia-
do en la Tierra, un príncipe sin 
poder en Eternia y finalmente 
He-Man al frente de un ejército 
multiespecie. Esta adaptación 
mantiene la esencia de la clási-
ca serie animada, combinando 
nostalgia ochentera con nuevos 
elementos visuales que prome-
ten sorprender a los fanáticos.

Entre los personajes que re-
gresan se encuentran Skeletor 
y Evil-Lyn, mientras los alia-
dos de Adam incluyen a Teela, 

Duncan y la hechicera Sorce-
ress. La película apuesta por un 
reparto diverso que combina 
personajes ya conocidos con 
nuevas incorporaciones, crean-
do una dinámica fresca dentro 
del universo de Amos del Uni-
verso.

Dirigida por Travis Knight y 
producida por Amazon MGM, 
la cinta busca mantenerse fiel al 
espíritu de la serie original de 
Mattel, expandiendo un mun-
do que mezcla acción, magia y 
aventuras épicas, pensado tanto 
para los nostálgicos como para 
nuevas generaciones.

Mención especial para la pelí-
cula Hiedra, en el festival Cine-
latino de Toulouse en Francia
El estreno de He-Man y Los 
amos del universo está progra-
mado para el 5 de junio, pro-
metiendo revivir la emoción de 
los clásicos mientras presenta 
a los héroes y villanos que de-
finieron a toda una generación.

La espera está por terminar para 
los fanáticos de Avatar: La leyen-
da de Aang. La segunda tempo-

rada de la adaptación en acción 
real de la serie original de Nicke-
lodeon llegará a las pantallas el 25 

de junio con nuevas aventuras y 
la incorporación de un personaje 
muy esperado.

Miya Cech se une al elenco como 
Toph Beifong, la maestra tierra 
ciega, quien se convertirá en ins-
tructora de Aang y aportará una 
dinámica única al equipo cen-
tral. Gordon Cormier retomará 
su papel de Aang, acompañado 
de los personajes que los fans ya 
conocen y aman, mientras nue-
vos aliados y antagonistas suman 
emoción a la historia.

En esta temporada, Aang perfec-
ciona el dominio de la tierra y 
viaja con Katara y Sokka al Rei-
no Tierra en busca del apoyo del 
monarca local para enfrentar al 
temible Ozai. Durante el camino, 
enfrentarán desafíos internos y 
externos, incluyendo los icónicos 
agentes Dai Li, manteniendo la 
esencia de la animación original.

La producción, bajo nuevos pro-
ductores ejecutivos, garantiza 
continuidad y coherencia con 

la primera temporada, mientras 
mantiene el espíritu de la serie 
animada. La segunda entrega fue 
rodada de manera consecutiva 
con la tercera, asegurando un cie-
rre fiel al legado de Avatar.

El primer adelanto de la segunda 
temporada se difundió en diciem-
bre de 2025, mostrando imágenes 
inéditas de los escenarios y dejan-
do ver la introducción de Toph 
en el sexto episodio, un guiño al 
capítulo La Bandida Ciega de la 
serie original. Los fanáticos tam-
bién podrán seguir la evolución 
de Zuko y su camino hacia la re-
dención.

Esta segunda entrega llega tras 
el éxito de la primera tempora-
da, que estrenó en 2024, y forma 
parte de un plan de producción 
consecutiva que garantiza que la 
historia cierre con coherencia y 
respete el legado de la animación 
original.

He-Man: nuevo tráiler de Amos del Universo 
muestra la épica batalla por Eternia
La película Amos del Universo llegará a la pantalla grande en junio y mostrará a Nicholas Galitzine como Adam, quien se 
transforma en He-Man para enfrentarse a nuevos villanos y liderar la defensa de Eternia

La segunda temporada de Avatar: 
La leyenda de Aang ya tiene fecha de estreno
La segunda temporada llega para expandir el mundo de Avatar con nuevas aventuras, la incorporación de un personaje 
aclamado por la audiencia y el regreso de los personajes que los fanáticos ya conocen y aman.
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En un contexto donde la transparencia y la tra-
zabilidad se han convertido en factores clave 
para la sostenibilidad, Galapagos Guardians, 
programa impulsado por Ichthion, y considera-
do una de las soluciones integrales más efectivas 
para abordar las fugas de plástico en el ambien-
te, anuncia la implementación de un proceso 
de verificación independiente de sus datos de 
impacto ambiental, en alianza con Versa, orga-
nismo especializado en certificación y asegura-
miento de información ambiental. 
Este nuevo modelo permite evaluar técnica-
mente los resultados del programa, garanti-
zando que los datos de recolección de resi-
duos, especialmente plásticos recuperados 
desde su propia metodología, sean medibles, 
verificables y confiables. A partir de este pro-
ceso, Galápagos Guardians emitirá Certifica-
dos de Impacto para sus aliados, respaldados 
en evidencia.
A diferencia de otros enfoques tradicionales, 
Galápagos Guardians no certifica a la empre-
sa en sí misma, sino que certifica el impacto 
ambiental generado dentro del programa me-
diante la revisión, verificación y evaluación 
independiente de los datos. Esto permite for-
talecer la credibilidad de los resultados repor-
tados y ofrecer a las empresas una forma con-
creta de demostrar su contribución ambiental 

con respaldo técnico. 

La iniciativa responde a uno de los principa-
les desafíos del sector: la falta de credibilidad 
y transparencia en los datos de impacto am-
biental, lo que limita la escalabilidad de mu-
chas soluciones. Con este modelo, Galapagos 
Guardians busca asegurar la trazabilidad de 
sus operaciones y fortalecer la confianza de 
aliados, financiadores y actores públicos.
En este proceso, Versa actúa como aliado téc-
nico independiente, encargado de realizar la 
verificación de los datos bajo esquemas inter-
nacionales como ISO/IEC 17029 e ISO 14065, 
asegurando independencia, rigor técnico y 
confiabilidad. La metodología incluye la revi-
sión de sistemas de medición, verificación de 
registros, trazabilidad de datos y evaluación 
independiente de los resultados reportados.
Los Certificados de Impacto se basan en la 
cuantificación del material prevenido, re-
cuperado e interceptado antes de llegar al 
océano, bajo el Estándar de Recuperación de 
Fugas de Plástico (PLRS), permitiendo a las 
empresas evidenciar su impacto en la reduc-
ción de residuos sólidos y plásticos.
“Este proceso marca un hito importante en 
cómo se reportan las métricas de sostenibili-
dad. Hoy no basta con realizar acciones am-

Galápagos Guardians lanza certificación 
de impacto ambiental para sus aliados

Andrea Lema, Directora País de Ichthion; Bryan Valdiviezo, Profesional de alianzas 
comerciales en Ecuador.

●	 Galápagos Guardians implementa un sistema de verificación independiente de datos de impacto ambiental, con respaldo de Versa, organismo independiente de valida-
ción y verificación.
●	 Los aliados del proyecto podrán acceder a certificados con respaldo técnico y metodología internacional.
●	 El modelo busca resolver uno de los mayores desafíos ambientales: la falta de trazabilidad y credibilidad en los datos ambientales.

bientales, hay que demostrar el impacto real 
de las mismas. Con la verificación indepen-
diente de Versa, garantizamos que cada resul-
tado que generamos sea medible, trazable y 
confiable, permitiendo que más empresas se 
sumen a soluciones con impacto real” men-
ciona Andrea Lema Directora País Ecuador 
de Ichthion.

Con esta iniciativa, Galapagos Guardians re-
afirma su compromiso de liderar soluciones 
innovadoras frente a la contaminación plás-
tica, impulsando un modelo basado en datos 
verificables, transparencia y colaboración 
multisectorial que posiciona a Ecuador como 
referente en soluciones ambientales con im-
pacto medible.



El pasado miércoles, 18 de febrero del presente 
año, tuve el honor de ser el orador principal en la 
histórica sesión inaugural del grupo de trabajo de 
las Naciones Unidas encargado de negociar una 
convención para la protección de los derechos 
y la dignidad de las personas mayores, que será 
adoptada por el Consejo de Derechos Humanos.

En mi intervención recordé las palabras de Mar-
tin Luther King (activista estadounidense por los 
derechos humanos) en la explanada del monu-
mento a Lincoln, cuando habló de su sueño de 
equidad e inclusión en 1963. Señalé que los se-
res humanos, independientemente del color de 
nuestra piel, nuestro sexo, la religión que profe-
samos o nuestra edad, todos somos hermanos y 
hermanas entre nosotros, cuidadores de los más 
vulnerables, y que estamos unidos por una hu-
manidad compartida.

Nuestras sociedades, con demasiada frecuen-
cia, separan a las personas, las discriminan por 
sus diferencias y se oponen de manera agresiva 
a quienes perciben como distintos o consideran 
inferiores. Muchos creen ser los elegidos para di-

rigir el destino del mundo o de sus sociedades y, 
al hacerlo, terminan convirtiendo a los demás en 
enemigos.

Nos encontramos al final de un largo camino de 
cinco años, marcado por innumerables esfuerzos 
para lograr el reconocimiento de la dignidad y 
los derechos de mil millones de personas mayo-
res. Estamos en un momento decisivo: el cierre 
de una etapa y el inicio de otra, orientada a crear 
un instrumento vinculante que perdure por dé-
cadas y proteja a las personas mayores del eda-
dismo, la segregación y la exclusión.

Este es un momento muy importante para mi 
esposa, Fabiola, y para mí, ya que hemos dedi-
cado muchos años a la causa de la dignidad y el 
respeto de los derechos de las personas mayores. 
Desde que presenciamos, durante la pandemia, 
la muerte de miles de personas mayores –entre 
ellas, familiares y amigos–, asumimos el compro-
miso de trabajar por esta causa.

En la actualidad asistimos a un cambio demo-
gráfico sin precedentes en la historia de la hu-

manidad. Somos mil millones 
de personas mayores de 65 años 
y, por cada una de ellas, hay dos 
personas en el grupo de impacto directo, lo que 
equivale a tres mil millones de personas. Se cree 
que esta cifra se duplicará en apenas 24 años: 
para 2050 seremos dos mil millones de personas 
mayores.

Los avances en la ciencia, la medicina y la tecno-
logía han extendido la longevidad humana, y las 
sociedades deberán enfrentar el desafío de una 
menor reposición de la fuerza laboral, al tiempo 
que reconocer el imperativo de brindar oportu-
nidades a las personas mayores.

Quienes formamos parte de la sociedad civil y 
hemos impulsado este objetivo somos, en esen-
cia, guardianes de una causa: la construcción de 
un futuro de dignidad para todas las personas 
mayores –las de hoy y las del mañana–. Le invito 
a sumarse a esta cruzada desde su espacio de ac-
ción y en su vida cotidiana, porque la verdad es 
simple: si tiene suerte, envejecerá, y espero que lo 
haga con dignidad.

Guardianes de una causa
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Aunque no sabemos los resultados de los diálo-
gos en Pakistán, todo luce que el fin de la gue-
rra en Irán se acerca.

Ojalá que la conferencia de prensa de Trump a 
las 21:00 horas de hoy 1 de abril 2026, será para 
informar un anuncio de alto al fuego condicio-
nado y la continuación de los diálogos.

Así el presidente Trump puede declarar su 
triunfo, revelando que Irán va a abrir el estre-
cho de Ormuz, desbloquear el paso al petróleo 
y el fin de los bombardeos, tras haberse neutra-
lizado la capacidad nuclear y los arsenales de 
misiles iraníes.

​Otro escenario menos optimista, contempla 

declarar una victoria estratégica, acompañada 
de una desescalada gradual, delegando la segu-
ridad del Estrecho de Ormuz al Reino Unido, 
Francia, China, España y Japón entre otros.

Finalmente, también podría darse el anuncio 
del inicio de bombardeos sistemáticos contra 
las infraestructuras de Petróleo, Gas, Electrici-
dad y Plantas Desalinizadoras de Agua, hasta 
degradar a Irán totalmente, lo que no debería 
ocurrir.

Esta postura buscaría forzar una capitulación 
rápida, que evite una guerra larga de desgaste 
que no puede continuar eternamente.

Aunque el futuro es incierto, todo indica que 

el discurso de Trump de esta noche podría de-
finir el cierre de este capítulo bélico. Ojalá que 
así sea.

 ¿FIN DE LA GUERRA EN IRAN?
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Eberhard Graetzer:
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El prefecto, Leonardo Orlando, 
participó del Campamento de 
Fortalecimiento Organizativo 
para Organizaciones LGBTI+, de-
sarrollado en la Quinta del Rocío, 
ubicada en la parroquia Colón del 
cantón Portoviejo. Esta iniciativa 
se ejecuta en el marco del conve-
nio de cooperación entre la Pre-
fectura de Manabí y la Asociación 
Unidos Somos Más.

“Este es un paso firme hacia una 
provincia más equitativa, donde la 
participación ciudadana y la pro-
tección de los grupos histórica-
mente excluidos son prioridades 
de nuestra gestión”, manifestó el 
prefecto Leonardo Orlando.

Este campamento forma parte de 
una estrategia integral orientada 
a generar resultados concretos en 
la provincia, tales como la sen-
sibilización de 100 personas en 
prevención de la violencia hacia 
la población LGBTI+; el fortaleci-
miento institucional, con la mejo-
ra en la gestión y administración 

de 20 organizaciones sociales; y 
la seguridad jurídica, median-
te el acompañamiento para que 
10 organizaciones obtengan su 
personería jurídica, con miras a 
consolidar una red de colectivos 
legalmente constituida para el 
próximo 17 de mayo.

Además de las mesas de trabajo, 
facilitadas por expertos de la Fun-
dación INREDH y la Asociación 
Unidos Somos Más, la agenda 
incluyó una brigada médica pro-
gramada para el segundo día del 
encuentro, así como un espacio 
de fomento productivo destinado 
a visibilizar los emprendimientos 
de la provincia.

Participaron 50 representantes de 
los cantones Manta, Portoviejo, 
Jaramijó, Jipijapa, Bolívar, Chone, 
El Carmen, Sucre, San Vicente, 
Paján, 24 de Mayo, Junín, Flavio 
Alfaro y Puerto López.

“Estamos trabajando para lograr 
que Manabí cuente con una so-

ciedad plenamente empoderada 
en temas LGBTI+, que garantice 
un territorio respetuoso y protec-
tor de derechos”, expresó Jahaira  
Cedeño, directora ejecutiva de la 
Asociación Unidos Somos Más.

La jornada inició el martes 24 y 
se extendió  hasta el miércoles 25 
de marzo, dirigido a fortalecer a 
las organizaciones de la sociedad 
civil lideradas por personas de 

la población LGBTI+, mediante 
procesos de capacitación en lide-
razgo y asesoría para su formali-
zación legal.

Prefectura de Manabí fortalece la inclusión y el 
tejido social con el campamento “Transformando Vidas”


