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Entidades Gubernamentales impulsan la eficiencia operativa con tecnologia avanzada

Eficiencia energética y continuidad operati

En el marco del lanzamiento del
nuevo catdlogo electrénico del
Servicio Nacional de Contrata-
cion Publica (SERCOP), se pre-
sentaron soluciones empresariales
de impresion orientadas a fortale-
cer la eficiencia operativa y opti-
mizar costos en las entidades del
sector publico ecuatoriano.

La jornada incluy6 un espacio de
analisis sobre la gestion de impre-
sién empresarial y el compromiso
corporativo con la sostenibilidad,
destacando que la incorporacién
de soluciones de impresiéon que
no requieren calor, como la tec-
nologia PrecisionCore® Heat-Free
de Epson, permite reducir el con-
sumo energético y minimizar el
desperdicio. Estas innovaciones
contribuyen ademds a mejorar la
continuidad operativa en institu-
ciones con alta demanda docu-
mental, gracias a equipos disefia-
dos para ofrecer alto rendimiento,
confiabilidad y menor necesidad
de mantenimiento.

Durante el encuentro se aborda-
ron tres ejes clave para la gestion
institucional:

X Eficiencia operativa:
Tecnologias disefiadas para man-
tener calidad y consistencia en
grandes volumenes de impresion,
un factor fundamental para insti-
tuciones con multiples dependen-

cias y alto flujo de documentos.

X Responsabilidad ~ am-
biental: Al eliminar el uso de ca-
lor en el proceso de impresion, se
reduce significativamente el con-
sumo de energia y la cantidad de
componentes sujetos a desgaste,
disminuyendo residuos y requeri-
mientos de mantenimiento.

X Confiabilidad: Equipos
disefiados para operar de forma
continua, con menores interrup-
ciones técnicas y funciones de se-
guridad orientadas a la proteccién
de informacion institucional.

“La modernizacion tecnologica en
el sector publico requiere solucio-
nes que integren eficiencia opera-
tiva, sostenibilidad y confiabilidad.

Tecnologias como las impresoras
empresariales Epson WorkForce®,
permiten a las instituciones op-
timizar su consumo energético,
reducir costos de mantenimiento
y garantizar la continuidad de pro-
cesos criticos, contribuyendo asi a
una gestion publica mas eficiente y
responsable con el entorno’, sefial6
MariaDo Castillo, Gerente de Ca-
nales Corporativos en Ecuador y
El Caribe.

Como parte de la jornada, se rea-
liz6 una demostracién compara-
tiva de consumo energético entre
equipos de impresion laser y las
impresoras de inyeccion de tinta
(inkjet) sin calor, que evidencid
la mayor eficiencia energética y

va marcan la agenda de modernizacion en entidades gubernamentales del pais.

confiabilidad de esta tecnologia
en entornos de alto volumen de
impresion.

La integracién de estas solucio-
nes al catalogo electronico del
SERCOP facilita a las entidades
gubernamentales el acceso a tec-
nologias mas eficientes, mediante
procesos de adquisicién estan-
darizados y transparentes. Este
avance forma parte de una ten-
dencia regional orientada a forta-
lecer la infraestructura tecnologi-
ca del Estado, donde la eficiencia
presupuestaria y la sostenibilidad
ambiental se convierten en crite-
rios cada vez mas relevantes en la
toma de decisiones.

En Ecuador, importantes enti-

- EPSON

dades han cerrado sus negocios
de outsourcing de impresion tras
confiar en Epson, motivadas por
los beneficios que la compaiiia
ha demostrado y por un TCO a
largo plazo que resulta favorable
para las instituciones. Estas or-
ganizaciones se han convertido
en los mejores referentes de la
tecnologia en el pais. Con inicia-
tivas como esta, el sector publico
continda impulsando modelos
de gestion mas innovadores y
responsables, alineados con los
desafios actuales de transforma-
cién institucional y compromiso
ambiental.

Grupo DIFARE: Liderazgo Femenino y Generacion de Oportunidades
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La Fabril escala 12 posiciones en el ranking Merco Sostenibilidad y
se consolida en el Top 20 de empresas con mejor desempeiio ASG

. La compatfiia ascendio del puesto 27 al 15 en el ranking general y alcanzo el Top 10 en la dimension de Clientes y Sociedad.
. Resultados operativos como la reduccion de 22.000 toneladas de CO; y la reutilizacion del 21% de aguas residuales avalan este crecimiento.

La Fabril reafirma su liderazgo en el sector
industrial ecuatoriano al registrar un im-
portante ascenso en el monitor Merco Sos-
tenibilidad y Consumo Responsable 2026.
En la reciente edicién, la compaiiia escal6
12 posiciones en el ranking general, pasan-
do del puesto 27 al 15, y consolidé su pre-
sencia en el Top 6 de su categoria sectorial.
Este avance es el resultado de una estrategia
de sostenibilidad integrada directamente al
modelo de negocio, destacando especial-
mente en la dimension de Clientes y Socie-
dad, donde la empresa alcanzé la posiciéon
10 a nivel nacional. Asimismo, en el pilar
de Cuidado con el Medio Ambiente, La Fa-
bril demostré una evolucién significativa al
saltar del puesto 38 al 21.

"Este avance en Merco no es un punto de lle-
gada, sino la consecuencia de decisiones es-
tratégicas que venimos tomando hace afos.
Hemos apostado por transformar nuestra
operacion con eficiencia energética, econo-
mia circular y reduccion de emisiones, inte-
grando la sostenibilidad como parte del ne-
gocio y no como un complemento”, sefial6
Alejandro Maldonado, Gerente de Proyec-
tos y Sostenibilidad de La Fabril.

Sostenibilidad con base en datos: Econo-

Vita Alimentos
femeninoenla

En el marco del Mes de la Mujer, Vita Alimen-
tos destaca el rol cada vez mas relevante que
cumplen las mujeres en el desarrollo del sector
alimentario ecuatoriano, tanto en la gestion
corporativa como en la operaciéon industrial
de sus marcas, entre ellas La Holandesa.
Actualmente, Vita Alimentos cuenta con 314
colaboradores, de los cuales 73 son mujeres, lo
que representa el 23% del equipo. Ademas, 22
colaboradoras ocupan cargos de liderazgo, in-
cluyendo gerencias, jefaturas, coordinaciones
y supervisiones, participando activamente en
espacios estratégicos de toma de decisiones.
Durante el altimo afio, la compania fortaleci6

mia Circular y Eficiencia

Mas allad de las percepciones, el posicio-
namiento de La Fabril se sustenta en in-
dicadores operativos de alto impacto que
validan su certificacién como Empresa Eco
Innovadora en Economia Circular. Entre
los hitos alcanzados destacan:

. La reduccién anual de mas de
22.000 toneladas de CO, equivalente, como
resultado de la optimizacién de procesos y
transicion hacia energias mas limpias.

. La disminucién de mas de 2.000.000
kWh anuales mediante la incorporacién de
tecnologia eficiente en sus operaciones.

. La gestion responsable de resi-
duos, con 1,86 toneladas de materiales reci-
clables recuperados y el manejo adecuado
del 100% de residuos peligrosos.

. La reutilizacion del 21% de aguas re-
siduales dentro de sus procesos productivos.

Vision de futuro y Gobernanza
La estrategia de la organizacion se articu-
la en cinco pilares: innovacién sostenible,

Colaborador de La Fabril en la planta de detergentes, donde se evidencian procesos
que incorporan tecnologia eficiente en sus operaciones.

personas prosperas y saludables, gestion
sin residuos, gestion eficiente de la energia,
el agua y relaciones éticas y transparentes.
En esta ultima dimension, de Etica y Go-
bernanza, la compania se ubica en la posi-
cién 25, identificando una hoja de ruta cla-
ra para seguir fortaleciendo sus estandares

destaca el protagonismo
industria alimentaria ecuatoriana

su estrategia de gestion de talento con inicia-
tivas orientadas al crecimiento profesional
y al desarrollo interno. Como resultado, se
registraron 10 promociones internas, la ci-
fra mas alta en la historia de la organizacion,
de las cuales el 30% correspondié a mujeres.
Paralelamente, el Plan Anual de Capacitacién
alcanzo6 un 94% de cumplimiento, con mas de
5.400 horas de formacion dirigidas al fortale-
cimiento de habilidades técnicas, liderazgo y
excelencia operativa.

Ademas, Vita Alimentos implementd un Plan
de Igualdad que incluye politicas de equidad
de género, programas de liderazgo inclusivo

y canales confidenciales de denuncia, refor-
zando su compromiso con la construccién de
entornos laborales diversos y seguros.
Mbnica Rivera, jefa de Talento Humano de
Vita Alimentos, destaca que “la inclusion de
distintos perfiles en roles estratégicos favo-
rece culturas organizacionales mas colabo-
rativas y orientadas al desarrollo del talento,
impactando positivamente en el crecimiento
y sostenibilidad de las empresas”

Por su parte, Paulina Lara, trabajadora social,
senala que “el liderazgo femenino fomenta la
participacion del equipo, valora diferentes
perspectivas y promueve ambientes de traba-
jo mds abiertos y respetuosos, fortaleciendo
la innovacién y una cultura basada en la con-
fianza, la igualdad y el trabajo en equipo”.
Mujeres que lideran la operacion en La Ho-
landesa

Este compromiso con la diversidad también
se refleja en La Holandesa, una de las marcas
emblematicas del portafolio de Vita Alimentos.
Actualmente, la compaiifa cuenta con 228 cola-
boradores, de los cuales 77 son mujeres, lo que
representa el 33% de su equipo.

Dentro de la organizacién, 21 mujeres ocupan
posiciones de liderazgo en distintas dreas, in-
cluyendo mandos medios, jefaturas y gerencias.
Ademas, 12 de estas colaboradoras se desempe-
flan en areas operativas como produccion, lo-
gistica y calidad, participando directamente en
procesos clave de la operacion industrial.

La compaiia ha impulsado en los tltimos afos
la adaptacion de puestos de trabajo y nuevas
oportunidades de desarrollo para ampliar la

de transparencia y cumplimiento.

Con estos resultados, La Fabril ratifica su
proposito de impulsar un crecimiento res-
ponsable que promueva el progreso de las
personas y cuide la salud del planeta a lo
largo de toda su cadena de valor.

participacion femenina. Como parte de este
proceso, en 2025 se incorpord la primera mu-
jer en el Centro de Distribuciéon de Puembo,
marcando un hito dentro de la organizacion.
Para Cristina Sudrez, gerente de planta de
La Holandesa, la diversidad impulsa nuevas
perspectivas dentro de las empresas: “El lide-
razgo femenino aporta diversidad de pensa-
miento, lo que se traduce en enfoques inno-
vadores y nuevas formas de resolver desafios,
ademas de fortalecer el trabajo en equipo”
En la misma linea, Helena Montalvo, gerente
de logistica, destaca que la presencia feme-
nina en posiciones estratégicas fortalece la
innovacion organizacional: “Cuando hay mu-
jeres en posiciones de liderazgo se integran
diferentes experiencias y formas de pensar, lo
que genera ideas mas creativas y soluciones
mas completas para las empresas”

Por su parte, Angela Navarro, coordinadora del
area de Empaque, seniala que el liderazgo feme-
nino también transforma la cultura organiza-
cional: “Este liderazgo promueve la escucha ac-
tiva y la empatia, creando entornos seguros que
impulsan la creatividad y la mejora continua”
Desde Vita Alimentos destacan que impulsar
el liderazgo femenino no solo responde a un
compromiso con la equidad, sino también a
una vision estratégica de negocio.

De esta manera, Vita Alimentos y La Holan-
desa contintian promoviendo espacios donde
mas mujeres puedan participar activamente
en la operacién, la toma de decisiones y el
crecimiento sostenible de la industria alimen-
taria en el pais.
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He-Man: nuevo trailer de Amos del Universo
muestra la épica batalla por Eternia

La pelicula Amos del Universo llegara a la pantalla grande en junio y mostrard a Nicholas Galitzine como Adam, quien se
transforma en He-Man para enfrentarse a nuevos villanos y liderar la defensa de Eternia

La leyenda de Eternia esta de
regreso. Amos del Universo
presentd un nuevo trdiler que
anticipa la aventura de He-Man
en su version cinematografica,
mostrando a Nicholas Galitzine
transformdndose de Adam, el
joven que crece en la Tierra, al
héroe que lidera la batalla por
su reino.

Supergirl estrena su trailer ofi-
cial con accién galactica y gran-
des sorpresas

El adelanto revela la vida dividi-
da del protagonista, un refugia-
do en la Tierra, un principe sin
poder en Eternia y finalmente
He-Man al frente de un ejército
multiespecie. Esta adaptacion
mantiene la esencia de la clasi-
ca serie animada, combinando
nostalgia ochentera con nuevos
elementos visuales que prome-
ten sorprender a los fanaticos.

Entre los personajes que re-
gresan se encuentran Skeletor
y Evil-Lyn, mientras los alia-
dos de Adam incluyen a Teela,

la segunda temporada de Avatar:

Duncan y la hechicera Sorce-
ress. La pelicula apuesta por un
reparto diverso que combina
personajes ya conocidos con
nuevas incorporaciones, crean-
do una dindmica fresca dentro
del universo de Amos del Uni-
Verso.

Dirigida por Travis Knight y
producida por Amazon MGM,
la cinta busca mantenerse fiel al
espiritu de la serie original de
Mattel, expandiendo un mun-
do que mezcla accién, magia y
aventuras épicas, pensado tanto
para los nostalgicos como para
nuevas generaciones.

Mencién especial para la peli-
cula Hiedra, en el festival Cine-
latino de Toulouse en Francia

El estreno de He-Man y Los
amos del universo esta progra-
mado para el 5 de junio, pro-
metiendo revivir la emocién de
los clasicos mientras presenta
a los héroes y villanos que de-
finieron a toda una generacion.

laleyenda de Aang ya tiene fecha de estreno

La segunda temporada llega para expandir el mundo de Avatar con nuevas aventuras, la incorporacion de un personaje
aclamado por la audiencia y el regreso de los personajes que los fandticos ya conocen y aman.

La espera esta por terminar para
los fanaticos de Avatar: La leyen-
da de Aang. La segunda tempo-

rada de la adaptaciéon en accion
real de la serie original de Nicke-
lodeon llegara a las pantallas el 25

de junio con nuevas aventuras y
la incorporacién de un personaje
muy esperado.

Miya Cech se une al elenco como
Toph Beifong, la maestra tierra
ciega, quien se convertird en ins-
tructora de Aang y aportara una
dindmica Unica al equipo cen-
tral. Gordon Cormier retomara
su papel de Aang, acompafnado
de los personajes que los fans ya
conocen y aman, mientras nue-
vos aliados y antagonistas suman
emocion a la historia.

En esta temporada, Aang perfec-
ciona el dominio de la tierra y
viaja con Katara y Sokka al Rei-
no Tierra en busca del apoyo del
monarca local para enfrentar al
temible Ozai. Durante el camino,
enfrentardn desafios internos y
externos, incluyendo los icénicos
agentes Dai Li, manteniendo la
esencia de la animacién original.

La produccioén, bajo nuevos pro-
ductores ejecutivos, garantiza
continuidad y coherencia con

la primera temporada, mientras
mantiene el espiritu de la serie
animada. La segunda entrega fue
rodada de manera consecutiva
con la tercera, asegurando un cie-
rre fiel al legado de Avatar.

El primer adelanto de la segunda
temporada se difundié en diciem-
bre de 2025, mostrando imagenes
inéditas de los escenarios y dejan-
do ver la introduccién de Toph
en el sexto episodio, un guifo al
capitulo La Bandida Ciega de la
serie original. Los fanaticos tam-
bién podran seguir la evolucién
de Zuko y su camino hacia la re-
dencion.

Esta segunda entrega llega tras
el éxito de la primera tempora-
da, que estrend en 2024, y forma
parte de un plan de produccién
consecutiva que garantiza que la
historia cierre con coherencia y
respete el legado de la animacién
original.
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Galapagos Guardians lanza certificacion
de impacto ambiental para sus aliados

° Galapagos Guardians implementa un sistema de verificacion independiente de datos de impacto ambiental, con respaldo de Versa, organismo independiente de valida-
cion y verificacion.

° Los aliados del proyecto podrdan acceder a certificados con respaldo técnico y metodologia internacional.

° El modelo busca resolver uno de los mayores desafios ambientales: la falta de trazabilidad y credibilidad en los datos ambientales.

En un contexto donde la transparencia y la tra-
zabilidad se han convertido en factores clave
para la sostenibilidad, Galapagos Guardians,
programa impulsado por Ichthion, y considera-
do una de las soluciones integrales mas efectivas
para abordar las fugas de pldstico en el ambien-
te, anuncia la implementaciéon de un proceso
de verificacién independiente de sus datos de
impacto ambiental, en alianza con Versa, orga-
nismo especializado en certificacion y asegura-
miento de informacién ambiental.

Este nuevo modelo permite evaluar técnica-
mente los resultados del programa, garanti-
zando que los datos de recoleccion de resi-
duos, especialmente plasticos recuperados
desde su propia metodologia, sean medibles,
verificables y confiables. A partir de este pro-
ceso, Galapagos Guardians emitird Certifica-
dos de Impacto para sus aliados, respaldados
en evidencia.

A diferencia de otros enfoques tradicionales,
Galapagos Guardians no certifica a la empre-
sa en si misma, sino que certifica el impacto
ambiental generado dentro del programa me-
diante la revision, verificacién y evaluacion
independiente de los datos. Esto permite for-
talecer la credibilidad de los resultados repor-
tados y ofrecer a las empresas una forma con-
creta de demostrar su contribucién ambiental

Direccién

Presentador
Lcdo. Fernando Cajo

Alfonso Aparicio
Inversionista hotelero

@
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con respaldo técnico.

La iniciativa responde a uno de los principa-
les desafios del sector: la falta de credibilidad
y transparencia en los datos de impacto am-
biental, lo que limita la escalabilidad de mu-
chas soluciones. Con este modelo, Galapagos
Guardians busca asegurar la trazabilidad de
sus operaciones y fortalecer la confianza de
aliados, financiadores y actores publicos.

En este proceso, Versa actia como aliado téc-
nico independiente, encargado de realizar la
verificacion de los datos bajo esquemas inter-
nacionales como ISO/IEC 17029 e ISO 14065,
asegurando independencia, rigor técnico y
confiabilidad. La metodologia incluye la revi-
sion de sistemas de medicion, verificacion de
registros, trazabilidad de datos y evaluacion
independiente de los resultados reportados.
Los Certificados de Impacto se basan en la
cuantificacion del material prevenido, re-
cuperado e interceptado antes de llegar al
océano, bajo el Estandar de Recuperacion de
Fugas de Plastico (PLRS), permitiendo a las
empresas evidenciar su impacto en la reduc-
cion de residuos solidos y pldsticos.

“Este proceso marca un hito importante en
cdmo se reportan las métricas de sostenibili-
dad. Hoy no basta con realizar acciones am-

Presentadora

Kimberly Garcia

Tema:
Semana Santa: expectativas
de la llegada de turistas
aAtacames

06:50 90.9 Fm

G;D 'I,YuuTuhe’ KCHTU.COM ’ 90.9FM | @HKCHRADIO ‘ (©) oss7016u5E

Pq_ru 2050 habré&n mas
plasticos que peces en
los oceénos

Andrea Lema, Directora Pais de Ichthion; Bryan Valdiviezo, Profesional de alianzas

comerciales en Ecuador.

bientales, hay que demostrar el impacto real
de las mismas. Con la verificacion indepen-
diente de Versa, garantizamos que cada resul-
tado que generamos sea medible, trazable y
confiable, permitiendo que mds empresas se
sumen a soluciones con impacto real” men-
ciona Andrea Lema Directora Pais Ecuador
de Ichthion.

“CUANDO
SEPAS
CUANTO
DUELE
SANAR UNA
HERIDA
APRENDERAS
A NO
LASTIMAR A
NADIE.”

Con esta iniciativa, Galapagos Guardians re-
afirma su compromiso de liderar soluciones
innovadoras frente a la contaminacién plas-
tica, impulsando un modelo basado en datos
verificables, transparencia y colaboracion
multisectorial que posiciona a Ecuador como
referente en soluciones ambientales con im-
pacto medible.

Liam Neeson
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Guardianes de una causa

El pasado miércoles, 18 de febrero del presente
afno, tuve el honor de ser el orador principal en la
histdrica sesion inaugural del grupo de trabajo de
las Naciones Unidas encargado de negociar una
convencion para la proteccion de los derechos
y la dignidad de las personas mayores, que sera
adoptada por el Consejo de Derechos Humanos.

En mi intervencidn recordé las palabras de Mar-
tin Luther King (activista estadounidense por los
derechos humanos) en la explanada del monu-
mento a Lincoln, cuando habld de su suefio de
equidad e inclusidon en 1963. Sefialé que los se-
res humanos, independientemente del color de
nuestra piel, nuestro sexo, la religiéon que profe-
samos o nuestra edad, todos somos hermanos y
hermanas entre nosotros, cuidadores de los mas
vulnerables, y que estamos unidos por una hu-
manidad compartida.

Nuestras sociedades, con demasiada frecuen-
cia, separan a las personas, las discriminan por
sus diferencias y se oponen de manera agresiva
a quienes perciben como distintos o consideran
inferiores. Muchos creen ser los elegidos para di-

rigir el destino del mundo o de sus sociedades y,
al hacerlo, terminan convirtiendo a los demds en
enemigos.

Nos encontramos al final de un largo camino de
cinco afnos, marcado por innumerables esfuerzos
para lograr el reconocimiento de la dignidad y
los derechos de mil millones de personas mayo-
res. Estamos en un momento decisivo: el cierre
de una etapa y el inicio de otra, orientada a crear
un instrumento vinculante que perdure por dé-
cadas y proteja a las personas mayores del eda-
dismo, la segregacion y la exclusion.

Este es un momento muy importante para mi
esposa, Fabiola, y para mi, ya que hemos dedi-
cado muchos afos a la causa de la dignidad y el
respeto de los derechos de las personas mayores.
Desde que presenciamos, durante la pandemia,
la muerte de miles de personas mayores —entre
ellas, familiares y amigos—, asumimos el compro-
miso de trabajar por esta causa.

En la actualidad asistimos a un cambio demo-
grafico sin precedentes en la historia de la hu-

Luis Gallegos Chiriboga

manidad. Somos mil millones
de personas mayores de 65 afos
Y, por cada una de ellas, hay dos
personas en el grupo de impacto directo, lo que
equivale a tres mil millones de personas. Se cree
que esta cifra se duplicard en apenas 24 anos:
para 2050 seremos dos mil millones de personas
mayores.

Los avances en la ciencia, la medicina y la tecno-
logia han extendido la longevidad humana, y las
sociedades deberdn enfrentar el desafio de una
menor reposicion de la fuerza laboral, al tiempo
que reconocer el imperativo de brindar oportu-
nidades a las personas mayores.

Quienes formamos parte de la sociedad civil y
hemos impulsado este objetivo somos, en esen-
cia, guardianes de una causa: la construcciéon de
un futuro de dignidad para todas las personas
mayores —las de hoy y las del mafnana-. Le invito
a sumarse a esta cruzada desde su espacio de ac-
cién y en su vida cotidiana, porque la verdad es
simple: si tiene suerte, envejecera, y espero que lo
haga con dignidad.

iFINDELA GUERRA EN IRAN?

Aunque no sabemos los resultados de los dialo-
gos en Pakistan, todo luce que el fin de la gue-
rra en Irdn se acerca.

Ojala que la conferencia de prensa de Trump a
las 21:00 horas de hoy 1 de abril 2026, sera para
informar un anuncio de alto al fuego condicio-
nado y la continuacién de los dialogos.

Asi el presidente Trump puede declarar su
triunfo, revelando que Iran va a abrir el estre-
cho de Ormuz, desbloquear el paso al petrdleo
y el fin de los bombardeos, tras haberse neutra-
lizado la capacidad nuclear y los arsenales de
misiles iranies.

Otro escenario menos optimista, contempla
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declarar una victoria estratégica, acompanada
de una desescalada gradual, delegando la segu-
ridad del Estrecho de Ormuz al Reino Unido,
Francia, China, Espafa y Japon entre otros.

Finalmente, también podria darse el anuncio
del inicio de bombardeos sistematicos contra
las infraestructuras de Petréleo, Gas, Electrici-
dad y Plantas Desalinizadoras de Agua, hasta
degradar a Iran totalmente, lo que no deberia
ocurrir.

Esta postura buscaria forzar una capitulacion
rapida, que evite una guerra larga de desgaste

que no puede continuar eternamente.

Aunque el futuro es incierto, todo indica que

News

el discurso de Trump de esta noche podria de-
finir el cierre de este capitulo bélico. Ojala que
asi sea.
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Prefectura de Manabi fortalece lainclusion y el
tejido social conel campamento "Transformando Vidas"

El prefecto, Leonardo Orlando,
participé del Campamento de
Fortalecimiento Organizativo
para Organizaciones LGBTI+, de-
sarrollado en la Quinta del Rocio,
ubicada en la parroquia Coldon del
canton Portoviejo. Esta iniciativa
se ejecuta en el marco del conve-
nio de cooperacion entre la Pre-
fectura de Manabi y la Asociacion
Unidos Somos Més.

“Este es un paso firme hacia una
provincia mas equitativa, donde la
participacion ciudadana y la pro-
teccion de los grupos historica-
mente excluidos son prioridades
de nuestra gestion’, manifest6 el
prefecto Leonardo Orlando.

Este campamento forma parte de
una estrategia integral orientada
a generar resultados concretos en
la provincia, tales como la sen-
sibilizacion de 100 personas en
prevencion de la violencia hacia
la poblacion LGBTI+; el fortaleci-
miento institucional, con la mejo-
ra en la gestion y administracion

de 20 organizaciones sociales; y
la seguridad juridica, median-
te el acompaiamiento para que
10 organizaciones obtengan su
personeria juridica, con miras a
consolidar una red de colectivos
legalmente constituida para el
proximo 17 de mayo.

Ademas de las mesas de trabajo,
facilitadas por expertos de la Fun-
dacién INREDH vy la Asociacion
Unidos Somos Mas, la agenda
incluyé una brigada médica pro-
gramada para el segundo dia del
encuentro, asi como un espacio
de fomento productivo destinado
a visibilizar los emprendimientos
de la provincia.

Participaron 50 representantes de
los cantones Manta, Portoviejo,
Jaramijo, Jipijapa, Bolivar, Chone,
El Carmen, Sucre, San Vicente,
Pajan, 24 de Mayo, Junin, Flavio
Alfaro y Puerto Lopez.

“Estamos trabajando para lograr
que Manabi cuente con una so-
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ciedad plenamente empoderada
en temas LGBTI+, que garantice
un territorio respetuoso y protec-
tor de derechos”, expresé Jahaira
Cedeno, directora ejecutiva de la
Asociacién Unidos Somos Mas.

X

La jornada inici6 el martes 24 y
se extendi6 hasta el miércoles 25
de marzo, dirigido a fortalecer a
las organizaciones de la sociedad
civil lideradas por personas de

la poblaciéon LGBTI+, mediante

procesos de capacitacion en lide-
razgo y asesorfa para su formali-
zacion legal.




